Tømrerfirma vandt erhvervslivets ridderkors 

SOCIALT: For andet år i træk gik Netværksprisen til Nordjylland 

Af Marianne Isen 

marianne.isen@nordjyske.dk 

BJERRINGBRO: - Det er som at være til Danmarksmesterskabet i social ansvarlighed. De andre virksomheder er bare så gode og gør så meget. 

Sådan sagde Carina Hyttel fra tømrerfirmaet Finn A. Christensen kort før, hun og hendes ægtefælle Finn A. Christensen kunne gå på podiet hos Grundfos, trykke Prins Joachim i hånden og kalde sig de bedste i Danmark i at tage et socialt ansvar. 

Og nordjyske virksomheder kan noget med social ansvarlighed. 

I hvert fald er det for andet år i træk lykkedes at få en af de mest prestigefyldte erhvervspriser til Nordjylland. 

I fjor vandt Knud Engsig fra Aalborg prisen, som kaldes erhvervslivets ridderkors, og i år skal netværksprisen til Frederikshavn. Carina Hyttel og Finn A. Christensen var i øvrigt i skarp konkurrence med endnu et firma fra Nordjylland nemlig Imdex fra Farsø. De to firmaer var nominerede i kategorien for virksomheder under 50 ansatte. 

Netværksprisen består af en bronzeskulptur - i øvrigt udformet af Paul Erland ligeledes fra Frederikshavn. Der følger ingen penge med prisen, men den er et stort skulderklap fra andre erhvervsledere deraf navnet erhvervslivets ridderkors. 

Dommerkomiteen var især imponeret over, at tømrerfirmaet har vist så stor ansvarlighed, samtidig med at man er ekspanderet voldsomt. 

På få år er man gået fra at være fem-seks ansatte til nu at være 49 i firmaet. 

- Firmaet har formået at fastholde en korpsånd, hvor alle bliver behandlet med respekt, hed det blandt andet i begrundelsen. Der er plads til en bred vifte af medarbejdere fra folk med dårlige knæ, rygge og skuldre til misbrugsramte medarbejdere, sagde formanden for komiteen Henriette Fenger Ellekrog, der er Koncern HR-direktør i TDC. 

Og imens sad de to og strålede af glæde, og rørte blev de også, da en video viste deres dagligdag i firmaet i Frederikshavn. 

- For os er det ligeså naturligt at behandle folk på den måde, hvor alle har lov til at være på arbejdspladsen, som det er at trække vejret, sagde Carina Hyttel som det første efter prisoverrækkelsen. 

- Så for mig handler den her pris om, at andre værdsætter vores menneskesyn, og det er så dejligt. 

De to har dog arbejdet målrettet med netop at styrke korpsånden i firmaet samtidig med, at de, som de siger, blev langt flere ansatte og ikke længere kunne mødes i parrets private køkken og flyttede over i nye lokaler. 

Carina Hyttel og Finn A. Christensen har således i næsten to år kørt et projekt til knap to millioner kroner sammen med en ekstern konsulent, som har hjulpet dem med at vokse og samtidig fastholde firmaets ånd. De har fået 909.000 kroner i EU-støtte og har selv betalt samme beløb. 
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Finn A. Christensen viste sin spontane glæde, da han og Carina Hyttel havde fået overrakt Netværksprisen af Prins Joachim. Yderst til venstre ses formanden for Det nationale Netværk af Virksomhedsledere, Dan Boyter, der kaldte pris-vinderne for rollemodeller. foto: grundfos 








