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Flere virksomheder vil åbne døren for de svageste ledige

Mange virksomheder er i dag villige til at rekruttere arbejdskraft blandt socialt udsatte ledige, viser en ny undersøgelse. De lediges chance for at komme i arbejde er forbedret, da virksom​hederne på én gang kan løse deres mangel på arbejdskraft og vise deres sociale engagement.

Hver tredje socialt ansvarlige virksomhed har det seneste år sænket ansættelseskravene. Det viser en dugfrisk undersøgelse, som CABI – Center for Aktiv BeskæftigelsesIndsats og De Regionale Netværk har foretaget blandt netværkenes cirka 1.260 små, mellemstore og store medlemsvirksomheder med socialt engagement som afgørende fællestræk. 
Godt halvdelen af virksomhederne mener, at de får brugbar arbejdskraft ved at indsluse udsatte ledige. Det giver forhåbninger om, at flere af de svageste ledige kan hjælpes ind på arbejdsmarkedet. 

”En rekordlav ledighed samt akut mangel på kvalificeret arbejdskraft giver en unik mulighed for at få de svageste ledige i arbejde. Det kræver dog, at virksomhederne vil gøre en ekstra indsats, og resultaterne af undersøgelsen bevidner, at et stort antal virksomheder er positivt indstillede,” fortæller Jette Porsmose Skylvad, en af De Regionale Netværks syv inspiratorer. 

I alt 442 virksomheder har besvaret undersøgelsens spørgsmål om holdninger til at ansætte socialt udsatte ledige, dvs. personer, som har svære problemer ud over ledighed, fx med psyke, helbred, misbrug, hjemløshed, prostitution og adfærd.  
Socialt ansvar påvirker image

Svarene fra undersøgelsen viser også, at virksomhedernes velvilje til at ansætte medarbejdere fra socialt udsatte grupper ikke kun skyldes akut mangel på arbejdskraft.

”Bedre menneskelig forståelse, stolthed og øget tryghed blandt medarbejderne på arbejdspladser, som viser, at de kan rumme socialt udsatte ledige, er nogle af de gevinster, virksomhederne får ud af at ansætte socialt udsatte ledige. Samtidig er ansættelse af svage ledige et klart udtryk for, at virksomheden udviser et socialt ansvar,” vurderer CABI’s direktør Mikael Eggert Jørgensen.

Hele 79 procent af virksomhederne i undersøgelsen mener, at rekruttering af socialt udsatte er udtryk for socialt engagement. 43 procent ser desuden engagementet som direkte positivt for virksomhedens image.

Viden kan nedbryde barrierer

Undersøgelsens resultater er dog ikke udelukkende positiv læsning. Svarene kaster nemlig også lys over en række af de barrierer, som virksomhederne møder i forbindelse med deres engagement i socialt udsatte grupper.

”Mange virksomheder har ikke tiden til at oplære de udsatte ledige, mens andre ikke føler sig klædt på til at tackle de udsattes problemer. Heldigvis er der virksomheder, ikke mindst fra De Regionale Netværk, som viser vejen som gode eksempler på, hvordan man håndterer det”, siger Mikael Eggert Jørgensen. 
Mikael Eggert Jørgensen fremhæver desuden, at bl.a. jobcentre, virksomhedsnetværk og videnscentre på beskæftigelsesområdet ligger inde med stor erfaring og konkret vejledning, som virksomheder, der vil tage imod socialt udsatte, kan nyde godt af. Det er ikke mindst en vigtig rolle for De Regionale Netværk og CABI, påpeger han.
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Fakta om meningsmålingen
· CABI - Center for Aktiv BeskæftigelsesIndsats og De Regionale Netværk har gennemført undersøgelsen blandt netværkenes cirka 1.260 socialt ansvarlige virksomheder.
· Spørgsmålene omhandler virksomhedernes holdninger til og muligheder for at ansætte socialt udsatte ledige.
· I alt 442 virksomheder har besvaret de spørgsmål, som meningsmålingen bygger på, og som er stilet pr. mail til 1.260 med​lem​mer af De Regionale Netværk. Svarprocenten er godt 35 %. 
· Undersøgelsen er ikke repræsentativ! Den tager udgangspunkt i 1.260 virksomheder, som adskiller sig fra virksomheder generelt ved på forhånd at have fokus på social ansvarlighed. 

Fakta om De Regionale Netværk 
· De Regionale Netværk er en landsdækkende sammenslutning af syv frivillige netværk med socialt engagement som afgørende fællestræk.

· Netværkene er etableret med udgangspunkt i Det Nationale Netværk af Virksomheds​ledere, der bl.a. rådgiver Beskæftigelsesministeriet om det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale engagement.
· De Regionale Netværk tæller både private og offentlige virksomheder. 
· De Regionale Netværks medlemsvirksomheder fordeler sig på følgende måde:

1. 47 % har under 50 medarbejdere 
2. 28 % har 50-199 medarbejdere 
3. 25 % har over 200 medarbejdere.

· Se mere på www.socialtansvar.net 
Fakta om CABI – Center for Aktiv beskæftigelsesIndsats 

· CABI er en forkortelse for Center for Aktiv BeskæftigelsesIndsats. CABI er et fagligt uafhængigt videns- og formidlingscenter under Beskæftigelsesministeriet, som arbejder for et rummeligt og socialt ansvarligt arbejdsmarked.
· Se mere på www.cabiweb.dk
Caseforslag 1: Finn A. Christensen A/S

· Finn A. Christensen A/S er en familieejet tømrer- og murervirksomhed, den største af sin slags i Frederikshavn. Virksomheden har eksisteret siden 1992.

· Finn A. Christensen A/S har 46 medarbejdere, heraf 10 lærlinge, og har adresse på Ærøvej 58, 9900 Frederikshavn
· Finn A. Christensen A/S har en partnerskabsaftale med Frederikshavn og Hjørring kommuner om rekruttering på særlige vilkår for ledige. 
· Virksomheden har en stor variation af arbejdsopgaver, så der er plads til alle, og der afholdes altid samtaler om virksomhedspraktik med interesserede. Nogle ansættes, andre hjælpes videre til andre virksomheder i lokalsamfundet. 
· Finn A. Christensen A/S fik Netværksprisen i 2006 for ”en ekstraordinær social indsats”. I 2003 blev virksomheden kåret til Årets Rummelige Virksomhed i Frederikshavn og Læsø kommuner.

· Finn A. Christensen A/S er medlem af Det Nordjyske Netværk – se http://www.socialtansvar.net/sw5726.asp 

· Kontaktperson: Carina Hyttel: 98 43 33 53 / hjemmeside: www.fac.as
Caseforslag 2: Sønderjyllands Fragtservice
· Sønderjyllands Fragtservice har siden 1970’erne løst fragtopgaver og rådgivet inden for transport og logistik til produktions- og handelsvirksomheder. Opgaverne løses både i Danmark og Europa. 
· Virksomheden beskæftiger 32 medarbejdere og har adresse på Bredholm 2 i Haderslev.
· Sønderjyllands Fragtservice er i tæt samarbejde med jobkonsulenter i Haderslev Kommune om at tage udsatte ledige i virksomhedspraktik inden for kontor, lager eller chaufførarbejde. En medarbejder eller direktøren fungerer som mentor for praktikanten.
· Sønderjyllands Fragtservice blev kåret til Årets Transportvirksomhed 2005. Begrund​elsen var, at virksomheden både formår at drive en profitabel transportvirksomhed og have fokus på miljø, adfærd, socialt ansvar og trafiksikkerhed.
· Sønderjyllands Fragtservice er medlem af Netværk Syd – se http://www.socialtansvar.net/sw5730.asp 
· Kontaktperson: Anni Schondelmeier, 7452 1163 - www.schondelmeier.dk 
Caseforslag 3: AristoPack A/S 

· AristoPack A/S blev etableret i 2003. Virksomheden fremstiller havefakler og arbejder med montage og pakkeopgaver – herunder også pakkeopgaver for andre virksomheder.
· Virksomheden beskæftiger 43 medarbejdere og har adresse på Hovedgaden 65, 8831 Løgstrup.
· AristoPack A/S er i tæt samarbejde med Viborg Kommune om at tage udsatte ledige i arbejdsprøvning. De ledige får mulighed for at prøve evner af i et venskabeligt miljø, og efter endt arbejdsprøvning får nogle tilbudt fast ansættelse hos AristoPack; nogle på særlige vilkår.
· AristoPack A/S er medlem af Det Midtjyske Netværk – se http://www.midtjyske.net/ 
· Kontaktperson: afdelingsleder Kim Bernhard: 86 62 80 66 / kimb@aristo.dk. Læs mere på: http://www.viborg.dk/db/Kommune.nsf/Alle/FC2E121F5AA8003FC1257235003E003B?OpenDocument
KONTAKT VEDRØRENDE MENINGSMÅLINGEN 
· Inspirator Jette Porsmose Skylvad: 87 88 87 47 eller 20 40 73 33 / jskylvad@grundfos.com
· Kommunikationschef David Graff, CABI: 86 20 83 83 eller 41 28 41 26 / dg@cabiweb.dk
· Direktør Michael Eggert Jørgensen, CABI: 86 20 83 65 eller 20 89 8767 / mej@cabiweb.dk 
· Konsulent Carsten Kjærgaard, CABI: 86 20 83 65 eller 20 89 87 67 / ck@cabiweb.dk
KONTAKT VEDRØRENDE PRESSEMATERIALE OG VIRKSOMHEDSCASES

· Karen Grønkjær Kjeldsen, Kragelund Kommunikation: 87 88 20 20 / kgk@kragelundkommunikation.dk 
