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Nordjysk temrer med
“flyvende formaend”

derkors, blev overrake af
Pmsjoachun

mal
tage socialt ansvar til
gavn for virksomheden
og de ansatte

Af Knud Fryland

Temrermester Finn A, Chri-
stensen, der driver temser-
og murerfirma i Frederiks-
havn, har vundee Netvaerks-
prisen 2006 1 kategorien
"Virksombeder med under
50 ansare” for en omfar-
tende social og innovativ
indsars il gavn for vicksom-
heden og ikke mindst dens
medarbejdere. Prisen, der
laldes Erhvervslives Rid-

ster fik Mervierksprisen for i
konkrete nitativer og hand-
ar have vist, ar det so-
ansvar i virksomheden
er forankrot | sdvel dagligda-
gen som ledelsens visioner.
Der er siledes taget gode ini-
dativer, gjom erfaring
og sklb('gqmi:?:flham ikcl;
med at virksombeden og de
ansare sammien har plrager
sig social ansvar, hvilket er
ket igennem flere dr § virk-
somheden i Frederikshavn

Flere ansa=ttelses-
ordninger

Finn Christensen forceller
Mester Tidende, at han har
tre unge mand i alderen 20

25 dr amsat 1 fleksjob ame et
par ansatte under andre ord-
ninger - paragraf 28 - som
indcberrer, at det offendige
drkker omkostingeme ved
sygefraver allerede fra forste

L A

Finn Christensen har kun
gode erfaringer med dise
anseteber:

= Dt er folk, som i alle
sammen skal rage lide mere
hensyn 6l og ikke overbe-
byrde med arbejdsopgaver,
for de er ikke o fysisk eller
pevkisk serrke som mange
andre. Det har vistsig at vaere
megst behagelige for virk-
somheden at have disse per-
somer ansat, for det har veret
med tl at give en god tone
pl arbejdspladsen. Anserel-
seme beryder, at alle skal
vere lide mere opmark-

somme og tage sig af dem.
De bliver ikke st il at ud-
fiore flere job ad gangen, men
passcr et job ad gangen, korer
med materialer og rydder op.

Flyvende formaend

I dommerkomiteens be-
grundehe for prisoverrek-
keben hedder det bla:
Finn A. Christensen A/S
har ved en ihardig og hel-
hjertee indsars wdvist stor so-
cul ansvarlighed i en peri-
ode, hvor krefierne ellens har
vaerer optaget af’ ckspansion.
Sehvom virksamheden er
vokset med 40 mand pd fem
ir, er det lykkedes for mu-
rer-og tomeerfirmact at G-
holde en korpsind, hvor alle
bliver behandler med respeke
- og hvor der er plads ol en

bred vifte sf medarbejdere fra
folk med didige knx, rygge
og skuldre 6l mishrigsramee
medarbejdere og andre pd
srrlige ordninger.

Virksombedens  sociale
imdans er forankret i et bredt
samarbepde med de Jokale
myndigheder og praeget af
stor mﬁhwmou i alle rilag,
som semest at ndfore fly-
vende formeend.

Den imponcrende indsats
pi alle fronter har skabe be-
markehewverdige rentleter,
og vitksomheden bor std
som et cksempel il inspira-
ton for andre, der geme vil
vaekste og samnidig udvise
sacialt ansvar,

Mester  Tidende  spurgte
Finn Christensen hvad en
“fhyvende formand” erforen
skabning?

-1 fafhmddsc med udar-
bejdehen af en onganisati-
onsplan for virksomheden
delte vi virksomheden op i
m;blmrhzjschng o en en-

ling. Den e
ul b fra udskifi-

lingen servicerer erhvervshi-
vet og i evrigt tager sig af
storme opgaver lige fra fagen-
trepriser £l hovedentrepriser
overals § Mordyylland,
Eftersom vi har en god fas
medarbejderstab besthende
af dygtige hindvarkere -
rundt regnet 30 temrere/-
snedkere o 14 murere - som
gode selv kan styre en ar-
bejdsplads uden ar de deci-
deret har titel af formand, er
disse faste medarbejdere bin-
deleddet mellem bypaebede-
ren og ale hvad der | ovige
foreghr pd bypsepladsen. De
er “selvkorende”™. De klarer
sugsdvogu)’ru.\](oghar Bt
i den lange end e be-
skaftiger pd én bn;n:phds
og der opstir et problem pd
cn anden af vore byggephade
ser tager de derhen og giver
en hind med, Vi kalder dem
Byvende fomvend, schv om
de ikke har ritel af formaend,
for sidan én slir ikke o
mange som i - aled et lide
andet begreb for en gakbajs,
Die har ikke byst 6l at sidde
og lave administrative ar-
bejde, men vil vere med,
bwvor der sker noget - og alsh
ol som §. De “fhyvende
F?’nm!ﬂ"crmegc:’gryl\uiblc.
forklirer Finn Christensen,
der er 48 ir og har drevet
virksomheden, siden han
etablerede sig som sebvsan-
d.nbl l‘?')" ["003 blev virk-
al et

ning af e 6l andre smidop-
gaver, mems entreprscafide-

aktieselskab, og der er i dag
49 ansane.

kret af en

af kunstneren Paul

du—
farnem bronzeskulptur,
Erland, men | lge si bq'mdddm mn.«,wm
at biftve prasmieret. TH
Finn A. Christensen. Prisen blev overrakt af Prins Joachim.




