· Håndsrækning til de lokale virksomheder
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De går glip af ordrer og har problemer med at overholde leveringsaftaler. Mange lokale virksomheder mærker alt for tydeligt, at det er sværere end nogensinde at rekruttere ny arbejdskraft. Men nu søsætter Beskæftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen en kampagne, som skal hjælpe virksomhederne i Nordjylland ud af kniben.

Kampagnen er døbt Bro-Til-Arbejdsmarkedet, og i denne uge får flere tusinde små og mellemstore virksomheder tilsendt håndbogen Rekruttering på særlige vilkår. Målet med kampagnen er at få nogle af de 8.500 kontant- og starthjælpsmodtagere, der stadig er i regionen, i arbejde. For virksomhederne har i høj grad brug for den uudnyttede ressource.

Der ligger et stort potentiale i de ledige, der har brug for lidt ekstra for at få fodfæste på arbejdsmarkedet. Håndbogen skal hjælpe virksomhederne med at ansætte medarbejdere, der ikke kan løse alle opgaver 100 procent fra første dag. Men blot fordi man ikke yder for fuld kraft fra dag ét, kan man sagtens blive en værdifuld medarbejder i virksomheden,¿ siger Claus Hjort Frederiksen.



Gode kræfter til rådighed

En af de arbejdspladser, der med stor succes giver plads til mennesker med lang ledighed bag sig, er byggevirksomheden Finn A. Christensen fra Frederikshavn. Flere gange om året byder de 50 ansatte velkommen til en ny kollega, der på særlige vilkår skal prøve kræfter med de daglige opgaver rundt omkring på byggepladserne.

Vi har en virksomhedskultur, hvor vi tager hånd om hinanden, så derfor opfatter vi det på ingen måde som besværligt at tage folk ind, der ikke umiddelbart har kvalifikationerne. Det eneste vi kræver, er engagement og en attitude, der signalerer, at de gerne selv vil være her. Er det til stede, sørger vi for at alt det praktiske, nok skal komme til at fungere, og vi har simpelthen den ene gode oplevelse efter den anden på den måde, fortæller Carina Hyttel, HR-chef i virksomheden.

De lokale jobcentre er klædt på til at tage imod de virksomheder, der henvender sig for at få hjælp til at ansætte nye medarbejdere på særlige vilkår. Udgangspunktet for håndbogen, som er udarbejdet af analysevirksomheden DISCUS, er fire konkrete rekrutteringsmodeller, der alle giver guidelines til både ledelsen og den personaleansvarlige i virksomheden om, hvordan processen kommer i gang.
