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UNIK FIRMAAND

— utraditionel tomrermester

Per Degn

Twemrer- og snedkermester Finn A
Christensen skiller sig pd flere mi-
der ud fra mangden. Firmaet har
veeret igennem en rivende udvikling
i de senere dr.

Han begyndte i 1992 i garagen pé
privatbopalen pa Sebyvej som et ty-
pisk enkeltmandsfirma. Opgaverne
var traditionelle reparations- og ved-
ligeholdelsesarbejder samt om- og
tilbygninger for private.

Finn A. fik dog hurtigt mod' pa
stgrre licitationsopgaver pi offentli-
ge og private erhvervsbyggerier
rundt om i landsdelen. Siledes har
firmaet udfort temrerentreprisen
pa udskiftningen af taget pa Scandic
Hotels sygmmehal samt medvirket
ved opfgrelsen af Martins nye fabrik
ved Hjgrringvej. Firmaet beskaefii-
ger nu 30-40 ansatte, og administra-

tionen ledes af Finns kone, Carina,
med hjelp fra en nyansat kontor-
dame. Finn og Carina kerer siledes
parlgb bide pa arbejde og i den
sparsomme fritid, og det er med 1l
at skabe en meget familizer stem-
ning i firmaet.

Nye lokaler pa Erpvej
Mens firmaet voksede, blev pladsen
i den private bopal mere og mere
trang.
- Stort set hele 1. salen derhjemme i
privatboligen var optaget af kontor
og administration, og der var lagre
forskellige steder rundt om i byen,
s vi var ngdu til at tage det store
skidt med at investere i firmaets eg-
ne lokaler, forklarer Finn A. Chri-
slensen.
- At det blev bygningen pi Erevej
pa over 1.000 kvadratmeter var lidt
af en tilfeldighed, men nu har vi ri-
geligt med

plads. Det gi-
ver mulighe-
der for yder-
ligere spaend-
ende tiltag i
den narme-
ste fremtid.
Et andet for-
hold, der gor
Finn A. Chri-
stensen til en
utraditionel
amrerme-
ster, er hans
mide at lede
sit voksende
firma pd.

Finns hustru Cavina Hyttel stdr for administration og regnskab,

Mange hind-

Haotel,

veerkere, der stifter eget firma, er
dygtige fagfolk, men de har ikke
seerlig stor interesse i personaleple-
Jje, org, og vir hedsl
delse. Disse emner er derimod en
helt naturlig del af Finn A. Chri-
stensens dagligdag,

- For mig er det utrolig vigtigt, at
mine ansatte gleder sig til at mpde
pa arbejde hver dag. Det er min vig-
tigste opgave at skabe den rigtige
firmadnd, hvor vi fokuserer pa hin-
andens styrker frem for svagheder,
siger Finn A. Christensen.

Officiel anerkendelse

Temrermesterens evoe til at se mu-
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FAC har meduvirket i fleve af byens stove byggerier — blandt andet tagrenovering fd Scandic

ligheder i stedet for begrznsninger
har ogsi kastet officiel anerkendelse
af sig. Firmaet modiog i december
2003 Frederikshavn Kommunes er-
hvervspris for det rummelige ar-
bejdsmarked. Den var en anerken-
delse af Finn A. Christensens evner
til at beskaeftige ansatte, selv om de
havde en eller anden form for beg-
raznsning af arbejdsevnen.

- Hyis en tgmrer har hgjdeskrek,
mi han jo bare arbejde pa jorden.
Vi har mange forskellige opgaver i
vores firma, og derfor er det heller
ikke et problem at beskaftige en
motiveret medarbejder, bare fordi
han har et mindre skavank.



