EU støtter projektet med næsten en million 

Marianne Isen 

FREDERIKSHAVN: Firmaet Finn A. Christensen har afsat cirka to millioner kroner til efteruddannelses-projektet, og det kan blandt andet lade sig gøre, fordi EU er medfinansierende. 

Der findes midler til kompetenceudvikling i EU, som alle har mulighed for at søge. 

Det fortæller indehaver Carina Hyttel. 

Alle medarbejdere skal undervises i samarbejde og kommunikation. 

De skal også undervises i mere konkrete ting såsom lovgivningen, og målet er både at øge trivslen blandt de ansatte. 

-Og så vil vi også gerne kunne udnytte det boom, vi oplever i øjeblikket i branchen til at tjene flere penge ved at blive dygtigere til logistikken, forklarer hun. 

Samtidig skal de to indehavere for første gang udarbejde en strategiplan, og de får coaching som ledere. De har også uddelegeret ansvaret og har blandt andet ansat en bogholder og en entrepriseleder og udnævnt syv flyvende formand til at styre dagligdagen i firmaet, der på få år er vokset kraftigt fra 4-5 ansatte. 

- I dag er vi 40 ansatte, og vi ved faktisk ikke, hvordan man skulle lede så stort et firma, derfor har vi brug for hjælp, forklarer hun. 

Projektet er allerede i fuld gang, og når det slutter ved udgangen af 2006, har medarbejderne i gennemsnit modtaget op mod to ugers uddannelse. 

En del af uddannelsen står EUC Nord for. Samtidig er der også afsat midler og dermed tid til at den eksterne konsulent Thomas Raunsbæk kommer rundt på de for tiden ni pladser og hjælper med at få samarbejdet til at fungere. 

- Det er utrolig vigtig, at folk kender firmaets ånd og føler sig som en del af firmaet også i et stort firma, forklarer Thomas Raunsbæk. 

- Hvis de begynder at tale om dem på kontoret og cheferne, så er kollega-skabet og sammenholdet truet, siger han. 
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