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NORDJYLLAND: Mange nordjyske virksomheder vil gerne finde nye medarbejdere blandt socialt udsatte ledige, viser en ny undersøgelse. 

Undersøgelsen er foretaget af Center for Aktiv BeskæftigelsesIndsats/CABI, der hører under Beskæftigelsesministeriet, og 1260 virksomheder har deltaget, heraf 83 i Nordjylland. 

Af de 83 nordjyske virksomheder har lidt over halvdelen erfaring med at ansætte socialt udsatte i almindelige job. Og lidt over halvdelen af de 83 virksomheder mener, at de får brugbar arbejdskraft ved at tage imod socialt udsatte ledige. 

- Når man ansætter socialt udsatte, signalerer man også, at man er en virksomhed, der tager socialt ansvar og som kan rumme med-arbejdere, der har andre problemer end ledighed, siger Carsten Kjærgaard, konsulent hos CABI. 

Han fremhæver eksempelvis Aalborg Zoo og tømrervirksomheden Finn A. Christensen A/S i Frederikshavn som nordjyske virksomheder, der gerne åbner døren for socialt udsatte. 

CABI-undersøgelsen er foretaget blandt virksomheder, der er med i De Regionale Netværk. Virksomheder som i forvejen har fokus på socialt engagement. 

Aalborg Zoo får typisk henvendelser fra nordjyske kommuner og produktionsskoler, der vil vide, om zoo kan beskæftige personer med problemer. Personerne kommer så i arbejdsprøvning eller praktik i forsøg på at få dem ud på arbejdsmarkedet. 

- Vi prøver i hvert fald, men nogle klarer det ikke, siger zoolog Jens Lilleør fra Aalborg Zoo. 

De socialt udsatte, der har været hos Aalborg Zoo, har for eksempel haft psykiske handicaps eller sociale problemer. Folk med større fysiske handicaps kan have svært ved at klare det fysisk krævende arbejde i zoo. 

Og selv om man for eksempel bliver dyrepasser-medhjælper, er arbejdet ikke kun munter fodring af dyrene. Det er i høj grad også rengøringsarbejde. 

- Der er nok nogle af dem, der hurtigt mister lysten til det arbejde, vurderer Jens Lilleør. 

I nogle få tilfælde har Aalborg Zoo oplevet, at dem, der skulle tages imod, aldrig mødte op på jobbet. 
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